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VIII SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) Eje 1

Resumen . P . Meta del | Medios de
. Indicador Férmula Linea Base : e .. Supuestos
Narrativo Indicador | Verificacion
Contribuirala [indice (Subindice salud +/indice base  [2026: 102; Informe anual [Se mantiene
reduccion de municipal de |educacion + 100 en 2025 [2027:104; de gobierno, |coordinacion
brechas sociales |bienestar socialyvivienda + 2028:107; tablero de interinstitucional y
y al e inclusion inclusion) / 4 2029: 110 indicadores,  [suficiencia
mejoramiento evaluacion del |presupuestal.
del bienestar de PMD
la poblacién del
La poblacién Porcentaje de |(Poblacion Dato 2025  [2026:35%; |Padronesde |[La poblacion
prioritaria del  |poblacion prioritaria por 2027:45%; |pbeneficiarios, |objetivo participay
ipi prioritaria atendida determinar [2028:55%; |expedientes dejactualiza su
mejora su accesofatendida integralmente / 2029: 65% atencion, informacion.
Propésito a servicios y integralmente |poblacion informes de
prioritaria DIF y
integrales de identificada) x Desarrollo
bienestar e 100 Social
Atencidn social |[Porcentaje de |(Metas cumplidas|0% 100% anual |POA, informes [Existe coordinacion
focalizada cumplimiento [(de la estrategia 2026-2029 [trimestrales, |entre dreas
fortalecida. de la estrategia|l.1 / metas reportes de sociales.
Componente 1 X .
de atencion programadas de brigadas
social la estrategia 1.1)
focalizada x 100
Porcentaje de |(Padrones 0% 100% anual |Padrones Las localidades
padrones integrados / \validados, permiten
)X \ULEL R Bl territoriales de  fterritoriales padrones cédulas de levantamiento de
fe integrados programados) x campo, bases finformacion.
ia. 100 de datos
Canalizar apoyos |Porcentaje de |(Apoyos 0% 100% anual [Expedientes, [Existen reglas
apoyos canalizados / recibos, clarasy
Actividad 1.1.2 canalizados apoyos reportes de disponibilidad de
vulnerables conforme al  |programados) x entrega apoyos.
programa 100
Porcentaje de |(Jornadas 0% 100% anual  |Minutas, Las dependencias
jornadas realizadas / evidencia participantes
LY ULEL R R llintegrales de integrales jornadas fotografica, concurren en
atencion social. |realizadas programadas) x reportes de  tiempo.
100 brigada
Prevencion y Porcentaje de |(Metas cumplidas (0% 100% anual |Informes de  |Hay coordinacién
i0 cumplimiento |de la estrategia 2026-2029  |salud con sector salud.
primaria en de la estrategia|l.2 / metas municipal,
Componente 2 salud de salud programadas de POA, reportes
fortalecidas. preventiva la estrategia 1.2) de jornadas
x 100
Realizar jornadas|Porcentaje de |[(Jornadas 0% 100% anual |Reportesde |Las brigadas
preventivas de |jornadas realizadas / jornada, listas |cuentan con
Actividad 1.2.1 ][V[eR:Iy] preventivas ornadas de atencién, |personal e
localidades realizadas programadas) x evidencia insumos.
prioritarias. 100
Porcentaje de |(Campafias 0% 100% anual |Material de La poblacién
Actividad 1.2.2 campaﬁ:as de campaﬁ.as ejecutaNdas/ difusiérT, partici;ia en las
prevencion de |preventivas  |campafias memorias, campafias.
enfermedades y |ejecutadas




Actividad 1.2.3

Componente 3

Actividad 1.3.1

Actividad 1.3.2

Actividad 1.3.3

Componente 4

Actividad 1.4.1

Actividad 1.4.2

Actividad 1.4.3

Componente 5
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programadas) x
100

reportes
comunitarios

Porcentaje de |(Canalizaciones |Dato 2025  [100% anual [Formatos de |Las instituciones
canalizaciones |efectuadas / por referencia, receptoras brindan
efectuadas canalizaciones  [determinar seguimiento defatencion.
oportunament [requeridas) x 100 casos
e
Porcentaje de |(Metas cumplidas (0% 100% anual [Informes Existe coordinacion
cumplimiento |de la estrategia 2026-2029 |educativos con escuelas y
de la estrategia|1.3 / metas municipales, [familias.
educativa y programadas de POA, convenios
formativa la estrategia 1.3) escolares
x 100
Porcentaje de |(Apoyos 0% 100% anual |Padrones, Se identifica
apoyos para apoyos otorgados / constancias, |oportunamente a
estudiantes en |educativos apoyos expedientes |estudiantes en
otorgados programados) x escolares riesgo.
100
Porcentaje de |(Actividades 0% 100% anual |Listas, reportes|Hay asistencia de
actividades de |actividades de |realizadas / de talleres, estudiantes y
regularizaciony |regularizacion [actividades convenios facilitadores.
fortalecimiento |realizadas programadas) x escolares
de aprendizajes. 100
Porcentaje de |(Actividades 0% 100% anual |Programas de [Existen espacios y
actividades realizadas / eventos, logistica para su
integrales para jactividades reportes, realizacion.
juventudes programadas) x evidencia
formativas para |realizadas 100 fotografica
Porcentaje de |(Metas cumplidas (0% 100% anual |Informes Se mantiene
cumplimiento |(de la estrategia 2026-2029 |institucionales, |coordinacion con
de la estrategia(l.4 / metas actas, POA, instancias
de proteccién ejprogramadas de reportes de competentes.
igualdad la estrategia 1.4) atencion
x 100
Porcentaje de |(Acciones 0% 100% anual |Actas, reportes [Existe coordinacion
acciones de ejecutadas / SIPINNA/DIF, |con escuelasy
proteccidn acciones expedientes  |familias.
integral programadas) x
integral de NNA. |ejecutadas 100
Porcentaje de |(Acciones 0% 100% anual |Lineamientos, |Las dreas
acciones de implementadas / campafias, municipales
igualdad y no igualdad acciones reportes de adoptan criterios
discriminacion  [implementadas|programadas) x capacitacion |de inclusién.
en programasy 100
Porcentaje de |(Casos Dato 2025  |100% anual |Bitdcoras de  [Existen instancias
mecanismos de |casos canalizados / por atencion, receptorasy
i0 orientadosy |casos detectados)|determinar expedientes, [seguimiento
canalizacion paralcanalizados x 100 oficios de oportuno.
canalizacion
Porcentaje de |(Metas cumplidas (0% 100% anual |Informes de  |Se cuenta con
cumplimiento |de la estrategia 2026-2029 |obra/accién  |recursosy
comunitario de la estrategia|l.5 / metas social, POA, autorizacidn de
mejorados. de vivienday |programadas de reportes beneficiarios.

entorno

la estrategia 1.5)

x 100

comunitarios
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Actividad 1.5.1

Actividad 1.5.2

Actividad 1.5.3

Gestionar Porcentaje de |(Acciones 0% 100% anual  [Expedientes  |Hay concurrencia
acciones de acciones de realizadas / técnicos, de programasy
mejoramiento  |vivienda acciones padrones, aportacion
de vivienda para |gestionadas o |programadas) x actas de complementaria.
hogares ejecutadas 100 entrega
prioritarios.
Porcentaje de |(Espacios 0% 100% anual  |[Reportesde |La comunidad
espacios intervenidos / obra, evidencia|participa en el
comunitariosy [intervenidos |espacios fotografica, mantenimiento.
dreas de conforme al  |programados) x actas
convivencia. programa 100
Porcentaje de |(Intervenciones (0% 100% anual  |Reportes Se identifican
intervenciones |realizadas / técnicos, oportunamente
focalizadas intervenciones minutas, zonas prioritarias.
con factores de |realizadas programadas) x seguimiento
100 territorial

Resumen

Narrativo

Indicador

Féormula

Linea Base

Meta del | Medios de

Indicador

Verificacion

Supuestos

Propdsito

Contribuir al indice de (Subindice empleo [indice base [2026: Informes de  |Se mantiene

fortalecimiento |dinamismo + produccion + 100 en 2025 |2027: 105; igobierno, estabilidad

de la economia |econdmico comercio + 2028: 108; padron lecondmica
local emprendimiento) / 2029: 112 econémico, [regional.

4 evaluacion

oportunidades PMD

productivas en el

municipio.

La poblacién del |Porcentaje de |(Beneficiarios con |Dato 2025 [2026: 25%; Padrones, Los beneficiarios
personas mejora por 2027: 35%; cédulas de participan y aplican
beneficiarias [laboral/productiva [determinar [2028: 45%; seguimiento, [lo aprendido.
que mejoran beneficiarios 2029: 55% reportes de

productivas, su |su condiciéon |atendidos) x 100 capacitacion

vinculacion laboral o

laboral y sus productiva

oportunidades
Porcentaje de ((Metas cumplidas (0% 100% anual  (Informes del [Existe participacion

agropecuario cumplimiento |de la estrategia 2.1 2026-2029  farea de productores.

Componente 1 .
P fortalecido con

de la

metas

programadas de la

econdmica/rur

al, POA,
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Actividad 2.1.1

Actividad 2.1.2

Actividad 2.1.3

Componente 2

Actividad 2.2.1

Actividad 2.2.2

Actividad 2.2.3

técnicas y estrategia estrategia 2.1) x reportes
organizativas.  [agropecuaria |100 técnicos
Promover Porcentaje de ((Capacitaciones 0% 100% anual |Listas de Los productores
capacitacion capacitaciones|realizadas / asistencia, asisten y demandan
técnica para técnicas capacitaciones reportes, capacitacion.
productores realizadas programadas) x constancias
agropecuarios. 100
Difundir buenas |Porcentaje de |(Acciones 0% 100% anual  |Material de  |Hay coordinacién
practicas acciones de  [realizadas / difusion, con instancias
productivasy  |difusién acciones reportes, competentes.
zoosanitarias.  [zoosanitaria  [programadas) x evidencia

ejecutadas 100
Gestionar acceso|Porcentaje de |(Gestiones 0% 100% anual  |[Expedientes, [Existen
de productores a|gestiones atendidas / oficios, bases |convocatorias y
programasy productivas  |gestiones de reglas de operacion
apoyos atendidas programadas) x seguimiento |vigentes.
institucionales. 100
Alternativas Porcentaje de |(Metas cumplidas (0% 100% anual  |POA, informes |Hay interés de
productivasy  |cumplimiento |de la estrategia 2.2 2026-2029 (de desarrollo |poblacién objetivo.
emprendimiento de la metas econdmico,

estrategia de [programadas de la reportes de

diversificacion |estrategia 2.2) x proyectos

productiva 100

Porcentaje de |(Proyectos 0% 100% anual  [Expedientes |Los proyectos

proyectos impulsados / de proyecto, [cuentan con
productivos alternativos  |proyectos padrones, viabilidad minima.
alternativos de |(impulsados  |programados) x reportes
pequefia escala. 100
Fomentar la Porcentaje de |(Acciones 0% 100% anual  |Convocatorias,Mujeres y jovenes
participacion de |acciones de  |realizadas / listas, reportes disponen de tiempo

inclusion acciones de y acceso.

econdémica programadas) x participacion

ejecutadas 100

Porcentaje de |(Asesorias 0% 100% anual  [Bitacoras, Los interesados
orientacion para |asesorias para otorgadas / fichas de concluyen el
disefio de emprendimien(asesorias atencion, proceso de

to otorgadas reportes asesoria.
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negocios y programadas) x

autoempleo. 100

Empleabilidad de|Porcentaje de |(Metas cumplidas 0% 100% anual  |Reportes de |Hay oferta laboral

la poblacién cumplimiento |de la estrategia 2.3 2026-2029 |empleo, POA, [regional disponible.
fortalecida. dela metas convenios
Componente 3
estrategia de |programadas de la

empleabilidad |estrategia 2.3) x

100
Organizar Porcentaje de ((Capacitaciones 0% 100% anual  |Listas, Las instituciones
acciones de capacitaciones|realizadas / constancias, [formativas
Actividad 2.3.1 [E[sEIeiEIele]y] laborales programadas) x convenios participan.
para el trabajo y |realizadas 100
Promover Porcentaje de |(Acciones 0% 100% anual  [Ferias, bolsas |Los empleadores
mecanismos de |acciones de  |realizadas / de trabajo, registran vacantes.
vinculacién entrejvinculacion acciones reportes de
Actividad 2.3.2
buscadores de |laboral programadas) x vinculacién
empleoy realizadas 100
empleadores
Impulsar la Porcentaje de |(Acciones 0% 100% anual  |Reportes, La poblacién joven
formacion acciones de  [realizadas / convenios, participa
Y\ EL AR Il aboral de formacion acciones listas de activamente.
jovenes. juvenil programadas) x jovenes
realizadas 100 atendidos
Comercio local y Porcentaje de ((Metas cumplidas (0% 100% anual  |Informes del |Los comerciantes
economia cumplimiento |de la estrategia 2.4 2026-2029  farea colaboran con el
comunitaria de la metas econémica,  [municipio.
Componente 4
fortalecidos. estrategia de |programadas de la padrones, POA

comercio local [estrategia 2.4) x

100

Mejorar Porcentaje de ((Intervenciones 0% 100% anual  |Reportes, Existe coordinacion

condiciones de [intervenciones realizadas / evidencia con locatarios y
Actividad 2.4.1 [gl<IgerTe[eI} en espacios  [intervenciones fotografica, |comerciantes.

tianguis y zonas [comerciales  [programadas) x actas

comerciales. realizadas 100

Promover Porcentaje de ((Campafias 0% 100% anual  |Material de  [La poblacion
I P Y W campafias de  |campafias de |realizadas / difusion, responde

consumo local y campafias




Actividad 2.4.3

Componente 5

Actividad 2.5.1

Actividad 2.5.2

Actividad 2.5.3
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consumo local [programadas) x memorias, positivamente a las
ejecutadas 100 reportes campanias.
Porcentaje de ((Asesorias 0% 100% anual  [Fichas de Existen condiciones
asesorias de |otorgadas / atencion, normativas para
regularizaciéon [asesorias reportes, regularizacion.
regularizaciéony |otorgadas programadas) x expedientes
formalizacion 100
gradual.
Conectividad Porcentaje de |(Metas cumplidas (0% 100% anual  |Informes, Se mantiene
econémica y cumplimiento |de la estrategia 2.5 2026-2029  |minutas, coordinacion
articulaciéon dela metas convenios, regional.
estrategia de |programadas de la POA
conectividad |estrategia 2.5) x
econémica 100
Porcentaje de |(Acciones 0% 100% anual Minutas, Las instancias
vinculaciéon del [acciones de  [realizadas / oficios, regionales
municipio con  |vinculacién acciones acuerdos de |participan
regional programadas) x coordinacion [activamente.
realizadas 100
Porcentaje de |(Acciones 0% 100% anual  |Reportes Existen condiciones
acciones realizadas / operativos, operativas y
apoyo logistico [logisticas de |acciones minutas, coordinacion
para actividades [apoyo programadas) x evidencia sectorial.
ejecutadas 100
Porcentaje de |(Acuerdos 0% 100% anual  |Convenios, Los actores
mesas o concretados / minutas, productivos

para fortalecer

cadenas de valor

acuerdos de
articulacién
productiva

concretados

acuerdos
programados) x

100

reportes de

seguimiento

aceptan colaborar.

Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) Eje 2

Supuestos

Nivel Resumen Meta del | Medios de |
Indicador Férmula Linea Base
Narrativo Indicador | Verificacion
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Propésito

Componente 1

Actividad 3.1.1

Actividad 3.1.2

Actividad 3.1.3

Componente 2

Actividad 3.2.1

Actividad 3.2.2

Actividad 3.2.3

Contribuiraun  |indice de (Subindice indice base [2026: 102; Informe de Se mantiene
territorio mas infraestructura, infraestructura + |100 en 2025 |2027: 105; gobierno, inversion publica y
funcional, servicios y servicios + 2028: 108; tablero PMD, |coordinacién
resiliencia ordenamiento + 2029: 112 reportes de  [institucional.
territorial riesgo + obray
sostenible en el ambiente) / 5 proteccién
municipio. civil
La poblacién de |Porcentaje de |(Poblacién con Dato 2025 [2026: 20%; Informes de  |Se ejecutan obrasy
localidades poblacién de  |acceso mejorado |por 2027: 35%; obra, acciones conforme
prioritarias localidades poblacion determinar [2028: 50%; padrones a planeacion.
mejora su acceso |prioritarias con |objetivo) x 100 2029: 65% territoriales,
a infraestructura, lacceso reportes de
servicios publicos mejorado a servicios
y condiciones de |infraestructura
y servicios
Infraestructura  |Porcentaje de |(Metas cumplidas |0% 100% anual  [Expedientes |Se cuenta con
basica y vial cumplimiento |de la estrategia 2026-2029  [técnicos, POA, [recursos y
ampliada y de la estrategia [3.1 / metas reportes de  [permisos.
rehabilitada. de programadas de obra
infraestructura [la estrategia 3.1) x
basica y vial 100
Ejecutar obras de |Porcentaje de |(Obras ejecutadas|0% 100% anual  [Expedientes, [Las obras son
infraestructura |obras basicas obras estimaciones, técnicamente
basica en zonas ejecutadas programadas) x actas de iables.
con mayor 100 entrega
rezago.
Rehabilitar Porcentaje de |(Rehabilitaciones |0% 100% anual  |Reportesde |Las condiciones
caminos, rehabilitacionesjrealizadas / obra, climaticas permiten
vialidades y obras realizadas rehabilitaciones evidencia, la ejecucién.
complementarias. programadas) x actas
100
Integrar una Porcentaje de |(Cartera integradal0% 100% anual |Documento [Se dispone de
cartera municipal [cartera anual cartera cartera, diagndstico
de obras de obras programada) x minutas territorial
prioritarias. integrada 'y 100 COPLADEM, [actualizado.
validada fichas técnicas
Servicios publicos |Porcentaje de (Metas cumplidas 0% 100% anual  [Reportes del |[Existen insumosy
municipales cumplimiento |de la estrategia 20262029 |area equipo suficientes.
mejorados. de la estrategia 3.2 / metas operativa,
de servicios programadas de POA, bitacoras
publicos la estrategia 3.2) x
100
Ampliar y Porcentaje de |(Acciones 0% 100% anual  [Expedientes, [Hay factibilidad
rehabilitar redes lacciones de ejecutadas / bitacoras, técnica y social.
de agua potable yjlagua y drenaje |acciones actas de
ejecutadas programadas) x entrega
100
Porcentaje de |(Acciones 0% 100% anual  [Bitacoras, Se dispone de
acciones de realizadas / reportes, luminarias y
publico en zonas alumbrado acciones evidencia mantenimiento.
con cobertura ejecutadas programadas) x fotografica
insuficiente. 100
Fortalecer la Porcentaje de |(Acciones 0% 100% anual  Reportes La poblacién
recoleccion y acciones de realizadas / operativos,  [coopera con
disposicion de manejo de acciones rutas, disposicion
residuos sélidos. [residuos programadas) x bitacoras adecuada.
ejecutadas 100
Ordenamiento  |Porcentaje de |(Metas cumplidas 0% 100% anual  [Instrumentos |Hay coordinacion
territorial cumplimiento |de la estrategia 2026-2029 normativos, |con instancias
fortalecido. de la estrategia 3.3 / metas informes técnicas y juridicas.

Componente 3

de
ordenamiento
territorial

programadas de
la estrategia 3.3) x
100

técnicos, POA
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Actividad 3.3.1

Actividad 3.3.2

Actividad 3.3.3

Componente 4

Actividad 3.4.1

Actividad 3.4.2

Actividad 3.4.3

Componente 5

Actividad 3.5.1

Actividad 3.5.2

Actualizar Porcentaje de |(Instrumentos 0% 100% anual  [Documentos (Se dispone de
instrumentos instrumentos |actualizados / técnicos, informacién
basicos de actualizados  [instrumentos dictdmenes, |[cartografica
programados) x actas suficiente.
100
Porcentaje de |(Acciones 0% 100% anual Licencias, Existe
crecimiento acciones realizadas / dictdmenes, |cumplimiento por
urbano y rural regulatorias acciones reportes de  |particulares.
conforme a realizadas programadas) x inspeccion
criterios de 100
ordenamiento.
Identificary Porcentaje de |(Acciones 0% 100% anual  |Reportes de |La poblacion
desincentivar acciones realizadas / inspeccion, atiende
asentamientos enjpreventivas en acciones minutas, recomendaciones
zonas de riesgo. [zonas de riesgo programadas) x evidencia preventivas.
realizadas 100
Gestion integral |Porcentaje de |(Metas cumplidas 0% 100% anual  [Informes de |Se mantiene
del riesgo y cumplimiento |de la estrategia 2026-2029 Proteccion coordinacion
proteccion civil  de la estrategia [3.4 / metas Civil, POA, comunitaria e
fortalecidas. de gestion del |programadas de actas institucional.
riesgo la estrategia 3.4) x
100
Actualizar el atlas |Porcentaje de  |(Instrumentos 0% 100% anual  |Atlas, planes, [Existe informacion
municipal de instrumentos |actualizados / validaciones [técnica y apoyo
riesgos y planes (de riesgo instrumentos técnicas lespecializado.
de contingencia. [actualizados  |programados) x
100
Porcentaje de |(Capacitaciones |0% 100% anual |Listas, La poblacién
capacitaciones [realizadas / constancias, |participa en
comunitariasy |de proteccion [capacitaciones memorias, simulacros y
comités locales |civil realizadas |programadas) x evidencia talleres.
de proteccién 100
Porcentaje de |(Acciones 0% 100% anual [Inventarios, |Se cuenta con
capacidad de acciones de ejecutadas / reportes lequipo e insumos
respuesta ante  fortalecimiento [acciones operativos, suficientes.
emergencias. operativo programadas) x bitacoras
ejecutadas 100
Sostenibilidad Porcentaje de |(Metas cumplidas |0% 100% anual  [Informes Existe participacion
ambiental y cumplimiento |de la estrategia 2026-2029 [ambientales, |socialy
recuperacion del de la estrategia 3.5 / metas POA, reportes [coordinacion
entorno ambiental programadas de comunitarios |finstitucional.
promovidas. la estrategia 3.5) x
100
Impulsar jornadasPorcentaje de |(Jornadas 0% 100% anual  [Reportes, Hay participacion
de limpieza, jornadas realizadas / listas, comunitaria y
reforestaciony ambientales  |jornadas evidencia disponibilidad de
recuperacion de |[realizadas programadas) x fotografica insumos.
espacios. 100
Promover Porcentaje de |(Acciones 0% 100% anual  |Materiales, Escuelas y
educacion acciones de realizadas / reportes, comunidades
ambiental en educacién acciones constancias  [permiten la
ambiental programadas) x intervencion.
comunidades realizadas 100

Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) Eje 4

Medios de
Verificacion

Meta del
Indicador

Resumen

X Linea Base
Narrativo

Férmula

Indicador
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Propdsito

Componente 1

Actividad 4.1.1

Actividad 4.1.2

Actividad 4.1.3

Componente 2

Actividad 4.2.1

Actividad 4.2.2

Actividad 4.2.3

Contribuir al indice de (Subindice indice base [2026: 102; Informe anual, |Se mantiene
fortalecimiento |gobernanza, [seguridad + gestion [100 en 2025 [2027: 105; evaluacion estabilidad social y
de la confianza + transparencia + 2028: 108; PMD, encuestasjrespaldo
gobernanza ciudadana e |participacion + 2029: 112 y reportes ciudadano.
democratica, la lidentidad cultura) /5 institucionales
confianza comunitaria
institucional y la
cohesidn social
en el municipio.
La Porcentaje de |(Personas con Dato 2025 |2026: 30%; Encuestas, La ciudadania
administracion ciudadania percepcién por 2027: 40%,; informes de participa en
con favorable / determinar [2028: 50%; atencion mecanismos de
percepcidon  |personas 2029: 60% ciudadana, consultay
desempefio en [favorable encuestadas) x 100 evaluacion del |evaluacién.
seguridad, sobre la PMD
participacién, |gestion
transparenciay |municipal
promocién
cultural con
mayor confianza
Porcentaje de |(Metas cumplidas 0% 100% anual  |Informes de Existe
cumplimiento |de la estrategia 4.1 2026-2029  seguridad, POA,|coordinacion con
preventivay de |dela metas reportes corporaciones e
proximidad estrategia de |programadas de la operativos instancias
fortalecida. seguridad estrategia 4.1) x competentes.
preventiva 100
Desarrollar Porcentaje de |(Acciones realizadas(0% 100% anual  |Reportes, listas, |La poblacion
acciones de acciones acciones evidencia, participa en
prevencion del |preventivas  |programadas) x 100 minutas acciones
realizadas vecinales preventivas.
comunidades
Porcentaje de |(Acciones realizadas|0% 100% anual  [Bitacoras, El personal
esquemas de acciones de acciones minutas operativo
proximidad proximidad  |programadas) x 100 comunitarias, |mantiene
entre policiay |realizadas reportes presencia
ciudadania. territorial.
Fortalecer la Porcentaje de |(Capacitaciones 0% 100% anual  |Constancias, [Existe oferta
capacitacion del |capacitacionesrealizadas / listas, reportes formativay
personal de de seguridad capacitaciones de formaciéon |disponibilidad de
realizadas programadas) x 100 personal.
Porcentaje de |(Metas cumplidas 0% 100% anual  [Informes Las dreas
administrativa y cumplimiento |de la estrategia 4.2 2026-2029  administrativos, municipales
desempeiio de la metas POA, auditorias [colaboran en la
institucional estrategia de |programadas de la internas mejora de
mejorados. gestion estrategia 4.2) x procesos.
institucional 100
Optimizar Porcentaje de |(Acciones realizadas|0% 100% anual  [Manuales, Existe voluntad
tramites, acciones de acciones flujogramas, linstitucional para
procesos simplificacion |programadas) x 100 reportes de ajustar procesos.
Yy mejora mejora
realizadas
Capacitar al Porcentaje de |(Capacitaciones 0% 100% anual  Constancias, |El personal
capacitaciones|realizadas / listas, participa y
municipal en al personal capacitaciones programas de |permanece en
gestion publica ylrealizadas programadas) x 100 formacion funciones.
Porcentaje de |(Acciones 0% 100% anual  Sistemas, Existe conectividad
herramientas  |acciones de |ejecutadas / reportes, y soporte técnico
tecnologicas a la digitalizacion |acciones inventarios, minimo.
administracion |ejecutadas programadas) x 100 evidencia

municipal.
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Componente 3

Actividad 4.3.1

Actividad 4.3.2

Actividad 4.3.3

Componente 4

Actividad 4.4.1

Actividad 4.4.2

Actividad 4.4.3

Componente 5

Actividad 4.5.1

Actividad 4.5.2

Transparenciay [Porcentaje de (Metas cumplidas (0% 100% anual  |Portales, Se cumple la
rendicion de cumplimiento |de la estrategia 4.3 2026-2029 finformes, normatividad
cuentas de la / metas auditorias, POA |aplicable en
consolidadas.  |estrategia de |programadas de la tiempo.
transparencia |estrategia 4.3) x
100
Porcentaje de ((Obligaciones Dato 2025 (100% anual  |Portal de Las areas remiten
obligaciones |atendidas / por transparencia, (informacién
informacién de obligaciones determinar reportes, completay
institucional de |informaciéon |programadas) x 100 acuses oportuna.
atendidas
Porcentaje de |(Informes 0% 100% anual  (Informes, La ciudadania
informes y realizados / audiencias, participa en
gestién y uso de [ejercicios de |[informes minutas, ejercicios publicos.
rendicién programados) x 100 evidencia
realizados
Porcentaje de |(Acciones realizadas|0% 100% anual  |[Informes de Existe seguimiento
acciones de acciones control, institucional a
internos y control programadas) x 100 auditorias, observaciones.
acciones interno actas
preventivas ejecutadas
anticorrupcion.
Participacion Porcentaje de |(Metas cumplidas (0% 100% anual  |Actas, minutas, |La ciudadania
ciudadanay cumplimiento |de la estrategia 4.4 2026-2029  [convocatorias, [acepta participar
organizacion de la metas POA de forma continua.
comunitaria estrategia de |programadas de la
participacion |estrategia 4.4) x
ciudadana 100
Porcentaje de |(Ejercicios 0% 100% anual  Convocatorias, [Existe respuesta
ejercicios realizados / listas, minutas, [ciudadana
asambleas y participativos |ejercicios evidencia suficiente.
mecanismos de |realizados programados) x 100
participacién
comunitaria.
Porcentaje de |(Consejos/comités (0% 100% anual  Actas de Los integrantes
consejos y fortalecidos / integracion, mantienen
comités programados) x 100 reglamentos, [funcionamiento
fortalecidos minutas activo.
Habilitar canales|Porcentaje de ((Canales operando /(0% 100% anual  |Reportes de La poblacién utiliza
permanentes de [canales o canales atencion, los canales
comunicacion  |mecanismos |programados) x 100 plataformas, |habilitados.
de bitacoras
comunicacion
operando
Porcentaje de |(Metas cumplidas 0% 100% anual  |Informes Existe
cumplimiento |de la estrategia 4.5 2026-2029 [culturales, participacion
de la metas programas, comunitaria y
estrategia de |programadas de la memorias de |disponibilidad de
identidad estrategia 4.5) x eventos espacios.
cultural 100
Porcentaje de |(Actividades 0% 100% anual  |Programas, Hay interés
actividades  |realizadas / carteles, ciudadanoy
culturales, culturales actividades evidencia, condiciones
artisticas y realizadas programadas) x 100 reportes logisticas.
comunitarias.
Porcentaje de |(Acciones realizadas(0% 100% anual  [Materiales, La comunidad
acciones de |/ acciones eventos, participa en
patrimonio difusion programadas) x 100 memorias, acciones de
historico, patrimonial reportes memoria local.
cultural e realizadas

intercultural.




Actividad 4.5.3

COMPONENTE 1

COMPONENTE 2
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Fomentar la
inclusion de

expresiones
culturales de
comunidades y

Porcentaje de
acciones de
inclusion
cultural
ejecutadas

(Acciones realizadas

acciones

programadas) x 100

0%

100% anual

Programas,
listas,
evidencia,
reportes

Se garantiza
participaciéon
pluraly no
discriminacion.

Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) Eje 5 Transversal

Resumen . . , Meta del | Medios de
R Indicador Férmula Linea Base ) e s 2 Supuestos
Narrativo Indicador | Verificacion

Contribuir al indice (Subindice de 2026: 102; Informe Anual Se mantiene la
fortalecimiento |municipal de |coordinacidn + 2027: 105; de Gobierno, [coordinacidon entre
de la capacidad |capacidad Subindice de 2028: 108; tablero de 6rdenes de
institucional del |institucional gestion de 2029: 112 indicadores deligobierno y existe
Ayuntamiento |parala recursos + PMDy estabilidad
para mejorar la [implementacionSubindice de reportes de  [institucional para la
implementacion |del PMD vinculacién seguimiento  |[implementacién del
de los objetivos, institucional) / 3 institucional. [PMD.
estrategias y
acciones del
Plan Municipal
de Desarrollo.
El Ayuntamiento |Porcentaje de |(Programasy 0% 2026: 35%; Reportes Las dependencias
mejora sus programasy  [proyectos 2027: 50%; trimestrales de/municipales
mecanismos de |proyectos prioritarios con 2028: 65%; avance del participan
coordinacion,  |prioritarios del |respaldo 2029: 80% PMD, matrices activamente y

PMD institucional / de existe disposicion

respaldados con[Total de seguimiento  |de instancias
vinculacién mecanismos de [programas y de proyectos [externas para
institucional coordinaciény |proyectos prioritarios e [colaborar con el
para respaldar lajgestion prioritarios informes de  |Ayuntamiento.
ejecucién de institucional programados) x coordinacion

100 interinstitucion
al.

prioritarios del
municipio.
Mecanismos Porcentaje de |((Estrategias de 0% Meta Minutas de Las dreas
permanentes de |estrategias de [coordinacion cuatrienal reuniones, responsables
coordinaciony [coordinaciény |implementadas / 2029: 100% lagendasde [atienden las
concurrencia concurrencia  |[Estrategias de trabajo, actas |convocatorias,
institucional institucional coordinacién de instalacion, sostienen

implementadas [programadas) x conveniosy  [reuniones de
100 oficios de seguimiento y
coordinacién. formalizan
acuerdos
operativos.
Porcentaje de |((Estrategias de 0% Meta Cartera Existen
estrategias de |gestidny cuatrienal municipal de convocatorias,
gestion de vinculacién 2029: 100% |proyectos, programas, fondos
recursos y implementadas / expedientes |0 actores externos
vinculacién Estrategias de técnicos, con disposicion
gestionados institucional gestidny registros de  |para aportar
para fortalecer |implementadas vinculacion gestion, recursos, asistencia

programadas) x
100

convenios de
colaboracién e
informes de

vinculacién.

técnica o
colaboracion.
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ACTIVIDAD 1.1

ACTIVIDAD 1.2

ACTIVIDAD 2.1

ACTIVIDAD 2.2

Instalar mesas |No aplica en el |Las lineas de N/A N/A Programa Las dependencias
de trabajo cuerpo del PMD|accién no Operativo municipales
interinstitucional incorporan /Anual, minutas|designan enlaces y
indicadores; su de participan en las
seguimiento se seguimiento y |mesas de trabajo.
agendas de desarrolla en los registros
seguimiento, PPs, POA o administrativo
instrumentos s.
operativos y operativos
definicion de correspondientes.
responsables.
Formalizar No aplica en el |[Las lineas de N/A N/A Convenios Las instancias
esquemas de  cuerpo del PMDaccién no firmados, estatales y
concurrencia incorporan oficios de federales
con instancias indicadores; su enlace, mantienen
estatales y seguimiento se acuerdos de [apertura para
federales desarrolla en los colaboracidn y [suscribir convenios
mediante PPs, POA o reportes de rutas de
convenios, instrumentos gestion. concurrencia.
enlaces técnicos operativos
correspondientes.
compartida
Integrar una No aplica en el |Las lineas de N/A N/A Fichas Las areas
cuerpo del PMD|accién no técnicas, responsables
municipal de incorporan expedientes dejintegran
indicadores; su proyectos, oportunamente la
prioritarios seguimiento se cartera anual finformacion técnica
mediante fichas desarrolla en los priorizaday |y administrativa
técnicas, PPs, POA o registros de  |requerida.
expedientes instrumentos validacion.
i operativos
criterios de correspondientes.
priorizacion
No aplica en el |[Las lineas de N/A N/A Convenios de |Los sectores social,
alianzas con cuerpo del PMD|accion no colaboracién, |privadoy
sectores social, incorporan cartas de académico
indicadores; su intencion, muestran interés
académico seguimiento se reportes de  |en establecer
mediante desarrolla en los asistencia mecanismos de
convenios de PPs, POA o técnicay colaboracién con el
colaboracién, instrumentos registros de  |municipio.
operativos coinversion.

coinversion.

correspondientes.
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IX PLANEACION ALINEADA (PND-PVD-0ODS)

Matriz de alineacion del Plan Municipal de Desarrollo

En atencidén a la Guia Metodoldgica para la Elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, el
PMD de Tres Valles mantiene correspondencia con los principales instrumentos de
planeacion de los érdenes estatal, nacional e internacional, a fin de asegurar que la accidn

publica municipal contribuya al cumplimiento de objetivos de mayor alcance sin perder de

vista las necesidades, atribuciones y prioridades propias del territorio.

La alineacién del PMD no implica una reproduccion mecdnica de los ejes estatal y federal,

sino una vinculacién funcional entre las problematicas y aspiraciones del municipio y los

grandes objetivos de desarrollo definidos en los dmbitos superiores de planeaciéon. Bajo

esta légica, los ejes municipales de bienestar social, desarrollo econdmico, infraestructura,
gobernanza y el eje transversal de coordinacién institucional se vinculan con los ejes
rectores y transversales del PVD y del PND, asi como con los ODS que guardan mayor

correspondencia con sus objetivos, estrategias y lineas de accién.

En el ambito estatal, el PMD toma como referente los ejes del Plan Veracruzano de
Desarrollo 2025—-2030: Veracruz con Bienestar y Humanismo, Veracruz con Economia y
Sustentabilidad, Veracruz con Infraestructura y Movilidad, Veracruz con Gobernanza y
Seguridad, asi como los ejes transversales Un Gobierno Honesto, Transparente y Digital y
Un Gobierno de Derechos, Inclusivo y Participativo. En el ambito nacional, el Plan Nacional
de Desarrollo 2025-2030 se estructura en cuatro ejes generales y tres ejes transversales,
los cuales sirven como referente para articular la contribucion municipal a objetivos de

gobernanza, bienestar, economia, sustentabilidad, igualdad, innovacién publica e inclusién.




Eje del PMD

Eje 1. Bienestar
Social, Inclusion e

Eje 2. Desarrollo
Econémico,
Empleoy
Diversificacion
Productiva

Eje 3.
Infraestructura,
Servicios Publicos,
Ordenamiento
Territorial y
Sostenibilidad
Ambiental

Eje 4.
Gobernanza,
Seguridad,
Participacion e
Identidad Cultural

Enfoque general del eje

Reducir brechas sociales,
ampliar el acceso a
servicios basicos,
fortalecer derechos y
atender prioritariamente
a poblacidn en situacion
de vulnerabilidad.

Alineacion con el PVD
2025-2030
1. Veracruz con
Bienestar y

Humanismo; 6. Un

Gobierno de Derechos,
Inclusivo y Participativo

Alineacion con el PND 2025-
2030
Eje general 2. Desarrollo con
bienestar y humanismo; Eje
transversal 1. Igualdad
sustantiva y derechos de las
mujeres; Eje transversal 3.
Derechos de las comunidades
indigenas y afromexicanas
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ODS de la Agenda 2030

ODS 1. Fin de la pobreza;
ODS 3. Salud y bienestar;
ODS 4. Educacion de
calidad; ODS 5. Igualdad
de género; ODS 10.
Reduccién de las
desigualdades; ODS 16.
Paz, justicia e instituciones
solidas

Impulsar la economia
local, fortalecer el
empleo, diversificar
ingresos y aprovechar las
vocaciones productivas
del municipio.

2. Veracruz con
Economiay
Sustentabilidad

Eje general 3. Economia moral
y trabajo; Eje general 4.
Desarrollo sustentable; Eje
transversal 2. Innovacién
publica para el desarrollo
tecnoldgico nacional

ODS 2. Hambre cero; ODS
8. Trabajo decente y
crecimiento econdmico;
ODS 9. Industria,
innovacion e
infraestructura; ODS 12.
Produccién y consumo
responsables; ODS 1. Fin
de la pobreza; ODS 5.
Igualdad de género

Mejorar infraestructura
basica, servicios publicos,
resiliencia territorial,
ordenamiento urbano y
cuidado ambiental.

3. Veracruz con
Infraestructura y
Movilidad; 2. Veracruz
con Economiay
Sustentabilidad

Eje general 4. Desarrollo
sustentable; Eje general 2.
Desarrollo con bienestar y
humanismo

ODS 6. Agua limpia 'y
saneamiento; ODS 9.
Industria, innovacion e
infraestructura; ODS 11.
Ciudades y comunidades
sostenibles; ODS 12.
Produccién y consumo
responsables; ODS 13.
Accion por el clima; ODS
15. Vida de ecosistemas
terrestres

Fortalecer la seguridad
preventiva, la confianza
institucional, la
participacion ciudadana,
la transparenciay la
cohesidn social mediante
la identidad cultural.

4. Veracruz con
Gobernanza y
Seguridad; 5. Un
Gobierno Honesto,
Transparente y Digital;
6. Un Gobierno de
Derechos, Inclusivo y
Participativo

Eje general 1. Gobernanza con
justicia y participacién
ciudadana; Eje transversal 2.
Innovacién publica para el
desarrollo tecnolégico
nacional; Eje transversal 1.
Igualdad sustantiva y derechos
de las mujeres; Eje transversal
3. Derechos de las
comunidades indigenas y
afromexicanas

ODS 16. Paz, justicia e
instituciones sdlidas; ODS
17. Alianzas para lograr los
objetivos; ODS 10.
Reduccién de las
desigualdades; ODS 11.
Ciudades y comunidades
sostenibles

Eje Transversal.
Coordinacion
Institucional,
Gestion de
Recursos y
Vinculacion para
el Desarrollo

Fortalecer la articulacion
interna, la concurrencia
intergubernamental, la
gestion de recursos y la

vinculacion con actores

externos para facilitar el
cumplimiento del PMD.

4. Veracruz con
Gobernanzay
Seguridad; 5. Un
Gobierno Honesto,
Transparente y Digital;
6. Un Gobierno de
Derechos, Inclusivo y
Participativo

Eje general 1. Gobernanza con
justicia y participacién
ciudadana; Eje transversal 2.
Innovacidn publica para el
desarrollo tecnolégico
nacional; Eje transversal 1.
Igualdad sustantiva y derechos
de las mujeres; Eje transversal
3. Derechos de las
comunidades indigenas y
afromexicanas

ODS 16. Paz, justicia e
instituciones solidas; ODS
17. Alianzas para lograr los
objetivos; ODS 10.
Reduccién de las
desigualdades; ODS 5.
Igualdad de género
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X PROGRAMAS DERIVADOS DEL PMD

Programas derivados del PMD

De conformidad con la Ley de Planeacién y la Ley Orgdnica del Municipio Libre, el Plan
Municipal de Desarrollo se complementara con los programas que de él se deriven, asi
como con los programas presupuestarios municipales, las actividades institucionales, los
convenios de coordinacién y colaboraciéon, y demds instrumentos necesarios para su

adecuada operacion.

En ese sentido, el presente Plan Municipal de Desarrollo de Tres Valles establece que sus

objetivos, estrategias y lineas de accidn seran instrumentados mediante programas
derivados del PMD, los cuales constituyen el vinculo operativo entre la planeacion

estratégica y la gestiéon administrativa del Ayuntamiento. Estos programas permitiran

traducir los ejes rectores del Plan en acciones concretas, organizadas por dmbito tematico,

con definicion de actividades institucionales y dreas responsables de su ejecucion.

Para efectos metodoldgicos, los programas derivados del PMD se estructuran a partir de
las estrategias o componentes de cada eje, de modo que exista congruencia entre el
diagnéstico, los objetivos, las estrategias, las lineas de accion, las Matrices de Indicadores
para Resultados y la programacién operativa anual. De esta manera, cada programa
derivado funcionard como referencia para la integracion de los Programas Presupuestarios
(PP) y las Actividades Institucionales (Al) que habran de incorporarse en el Presupuesto de

Egresos de cada ejercicio fiscal.

La relacion de programas derivada del presente PMD deberd entenderse como una base

programatica inicial, susceptible de actualizacion y ajuste en funcidn de la disponibilidad

presupuestal, la evolucién de las necesidades del municipio, los acuerdos institucionales
gue se establezcan y la capacidad operativa de las dependencias municipales. Asimismo,
cuando la naturaleza de una intervencion no amerite la creacion de un programa
presupuestario especifico, su atencion podra realizarse mediante actividades

institucionales, sin perder su vinculacidén con los ejes y objetivos del Plan.
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En consecuencia, los programas derivados del PMD de Tres Valles permitiran organizar la

accion publica municipal, definir responsabilidades administrativas, facilitar el seguimiento

de resultados y asegurar la vinculacion entre la planeacion del desarrollo y la programacion

presupuestal anual.

Matriz de programas derivados del PMD

Eje del PMD

Eje 1. Bienestar [Rose]Eleg
Social, Inclusién e

Igualdad Sustantiva

Eje 1. Bienestar

Social, Inclusién e

Igualdad Sustantiva

Programa derivado del Actividades Area responsable
Estrategia / Componente
PMD institucionales principales sugerida
la atencién social | Programa de Atencidn | Integracion de padrones | DIF Municipal /

focalizada para reducir carencias | Social Focalizada territoriales; identificacidn | Direccion de
prioritarias en personas, familias de poblaciéon prioritaria; | Desarrollo Social
y localidades con mayores canalizaciéon de apoyos;
rezagos sociales. jornadas integrales de

atencion social;

seguimiento a casos

vulnerables.
Fortalecer la prevenciéon y la|Programa de Salud|Jornadas preventivas de | Direccion de Salud
atencion primaria para mejorar | Preventiva y Atencion | salud; campafias de | Municipal  / DIF
las condiciones de salud de la | Primaria prevencion de | Municipal
poblacién, especialmente en enfermedades; promocion
comunidades rurales. de habitos saludables;

canalizacién de personas a

servicios médicos de mayor

capacidad.
Impulsar la permanencia | Programa de | Gestion de apoyos | Direccidn de

Eje 1. Bienestar

eI VSN cducativa y el desarrollo integral

Igualdad Sustantiva

Permanencia Educativa

escolares; acciones contra

Educacién / Direccidon

Eje 1. Bienestar

NoaEIMMGIVNIMN-E ¢ igualdad sustantiva para

[FOEIGECEVNERIAEN sarantizar derechos de nifias,
nifios, adolescentes, mujeres y
grupos histéricamente

discriminados.

Integral, Igualdad y No

Discriminacion

para ampliar oportunidades de |y Desarrollo Integral el abandono escolar;|de Juventud / DIF
aprendizaje de nifias, nifios, regularizaciéon  educativa; | Municipal
adolescentes y jovenes. actividades deportivas,

culturales y formativas

para juventudes.
Fortalecer la proteccién integral | Programa de Proteccion | Acciones de proteccion | DIF Municipal /

integral de NNA; campafias

de igualdad y no
discriminacion; orientacion
y canalizacion de personas

en situacion de violencia o

Instancia Municipal de
la Mujer / Secretaria

del Ayuntamiento
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exclusion; coordinacion

interinstitucional.

ST RS EIl Mejorar  las  condiciones  de | Programa de | Gestion de apoyos para | Direccién de
NeloF| M1 [ [VEi[el(MM=N vivienda y entorno comunitario | Mejoramiento de | mejoramiento de vivienda; | Desarrollo  Social /
IFOEICELCRYNERINVEN para elevar la calidad de vida de | Vivienda y  Entorno | rehabilitacién de espacios | Direccion de Obras
las familias con rezago | Comunitario comunitarios; intervencién | Publicas
habitacional. en entornos con factores
de riesgo o deterioro;
coordinacién comunitaria.
SRRV IET(dol[ll Fortalecer las  capacidades | Programa de | Capacitaciéon  técnica  a | Direccion de Fomento
Felelgle]p I[N To][Tel técnicas y organizativas del | Fortalecimiento productores; difusiéon de | Agropecuario /
% DIVEIHile=Telelsl sector agropecuario para elevar | Agropecuario buenas practicas | Direccion de
Productiva productividad, sanidad y productivas y | Desarrollo Econémico

sostenibilidad en las unidades

productivas.

zoosanitarias; gestion de
apoyos y vinculacién con

programas institucionales.

SRR EIET (el [e8 Promover alternativas

Felelgle]nsllele MM nTo][IeM productivas y emprendimientos

% Diversificacion

locales para diversificar ingresos

Productiva en comunidades rurales vy

urbanas del municipio.

Programa de
Diversificacion
Productiva y

Emprendimiento Local

Impulso a  proyectos

productivos  alternativos;
asesoria para autoempleo;
acompafiamiento a
pequefios
emprendimientos;
fomento a iniciativas

econdmicas locales.

Direccién de

Desarrollo Econémico

SRR IET(del [l Vincular capacitacion para el | Programa de | Cursos y talleres para el | Direccién de
Jlelple] Il MINnTo]lIel trabajo con  oportunidades | Capacitacion para el | trabajo; vinculacién | Desarrollo Econdémico
% DIVSTileeTalel W [aborales para fortalecer la | Trabajoy Empleabilidad | laboral; ferias de empleo; |/ Direccién de
Productiva empleabilidad de la poblacién orientacion  ocupacional; | Juventud
municipal. formaciéon laboral para
jovenes.
SR (e[l Fortalecer el comercio local y la | Programa de | Mejoramiento de | Direcciéon de Comercio
Aol l[eMMANTo][Ie M economia comunitaria  para | Fortalecimiento al | condiciones de mercadosy | / Direccién de
% Diversificacion FuEieels el intercambio | Comercio Local y | zonas comerciales; | Desarrollo Econdmico
Productiva econdémico y el consumo de | Economia Comunitaria |campafias de consumo
bienes del municipio. local; orientacion  para
regularizacién y
formalizacién de

actividades econdmicas.
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SRR IET(del |} Aprovechar la ubicacién

Selelgle] il MM To][Iel estratégica del municipio para

y DIVIEjiledle]sl fortalecer conectividad

Productiva econdmica, intercambio regional

y atraccion de oportunidades

Programa de
Articulacién Productiva
y Conectividad

Econdmica

Vinculacién con corredores

regionales; mesas de
articulacion productiva;
acciones de apoyo

logistico; coordinacién con

Presidencia Municipal
/ Direccién de
Desarrollo Econémico
/ Secretaria del

Ayuntamiento

Eje

Infraestructura, infraestructura basica y vial para

Infraestructura Basica y

productivas. actores econdémicos
estratégicos.
Ampliar y rehabilitar | Programa de | Ejecucién de obras | Direcciéon de Obras

prioritarias; rehabilitacion

Publicas

Servicios Publicos, EulS[elE1d conectividad, | Vial de caminos y vialidades;
Ordenamiento funcionalidad territorial y acceso integracion de cartera
Territorial a servicios en localidades anual de obras; supervision
Sostenibilidad prioritarias. técnica y  social de
Ambiental proyectos.
Eje Mejorar la cobertura y calidad de | Programa de | Acciones de agua potable y | Direccion de Servicios
Infraestructura, los servicios publicos municipales | Mejoramiento de los | drenaje; mantenimiento | Municipales /
Servicios Publicos, [sElg] elevar salubridad, | Servicios Publicos | de  alumbrado publico; | Direccion de Obras
Ordenamiento habitabilidad y bienestar de la | Municipales fortalecimiento de | Publicas
Territorial poblacién. recoleccion y disposicion
Sostenibilidad de residuos sélidos;
Ambiental atencion  de  reportes

ciudadanos.
Eje Ordenar el uso del suelo y la|Programa de | Actualizacién de | Direccién de Obras
Infraestructura, ocupacion territorial para | Ordenamiento instrumentos de | Publicas / Catastro /
NC I V] [t prevenir riesgos, proteger | Territorial y Desarrollo | planeacién territorial; | Secretaria del

Ordenamiento recursos y orientar el crecimiento

Territorial municipal.
Sostenibilidad

Ambiental

Urbano

regulacién del crecimiento
urbano y rural;
identificacion de
asentamientos en zonas de
riesgo; coordinacién

normativa y técnica.

Ayuntamiento

Eje Fortalecer la gestion integral del

Infraestructura,

riesgo y la proteccion civil para

NIV lel oI V] o] [[ee}M reducir vulnerabilidades ante

Ordenamiento fendmenos hidrometeoroldgicos
Territorial y emergencias.
Sostenibilidad

Ambiental

Programa de Gestidn

Integral del Riesgo vy

Proteccién Civil

Actualizacion de atlas de

riesgos y planes de
contingencia; capacitacion
de brigadas comunitarias;
simulacros;

fortalecimiento de
capacidad operativa ante

emergencias.

Unidad Municipal de

Proteccion Civil
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Eje
Infraestructura,
Servicios Publicos,
Ordenamiento
Territorial
Sostenibilidad

Ambiental

Eje 4. Gobernanza,

Seguridad,
Participacion

Identidad Cultural

Eje 4. Gobernanza,
Seguridad,
Participacion

Identidad Cultural

Eje 4. Gobernanza,
Seguridad,
Participacion

Identidad Cultural

Eje 4. Gobernanza,
Seguridad,
Participacion

Identidad Cultural

Eje 4. Gobernanza,

Seguridad,
Participacion

Identidad Cultural

Promover la  sostenibilidad | Programa de|Jornadas de limpieza y|Area de Ecologia y
ambiental y la recuperacién del | Sostenibilidad reforestacion; educacion | Medio Ambiente /
entorno para conservar recursos | Ambiental y | ambiental; acciones de | Direccidon de Servicios
naturales y prevenir su deterioro. | Recuperacion del | prevencién del deterioro | Municipales
Entorno ambiental;  coordinacion

con instancias

competentes.
Fortalecer la seguridad publica | Programa de Seguridad | Acciones de prevencidn del | Direccion de
preventiva y de proximidad para | Publica Preventiva vy | delito; redes comunitarias; | Seguridad Publica
mejorar la convivencia y la |Proximidad Social esquemas de proximidad | Municipal
confianza ciudadana en el social;  capacitacion y
municipio. profesionalizacién policial.
Mejorar la gestién administrativa | Programa de | Simplificacion de tramites; | Oficialia  Mayor /
y el desempefio institucional para | Modernizacién mejora de procesos | Tesoreria /

brindar servicios municipales | Administrativa y Mejora | internos; capacitacion del | Contraloria Municipal
oportunos y orientados a | Institucional personal; digitalizacion |/ Secretaria del
resultados. administrativa; Ayuntamiento

fortalecimiento del

desempefio institucional.
Consolidar la transparencia y la | Programa de | Publicacién de informacion | Contraloria Municipal
rendicion de cuentas para | Transparencia, institucional; informes de |/ Unidad de
fortalecer la confianza ciudadana | Rendicion de Cuentas y | gestion;  atencion  de | Transparencia
en la gestién municipal. Control Interno obligaciones de

transparencia; acciones

preventivas

anticorrupcion;

fortalecimiento del control

interno.
Impulsar la participacién | Programa de | Consultas 'y asambleas | Secretaria del

ciudadana y la organizacion
comunitaria para fortalecer la
corresponsabilidad entre

gobierno y sociedad.

Participacion Ciudadana
y Organizacion

Comunitaria

comunitarias; integracion y
fortalecimiento de comités
de

y consejos; canales

comunicacién ciudadana;
seguimiento de acuerdos

comunitarios.

Ayuntamiento / Area
de Participacién

Ciudadana

Promover la identidad cultural y
la diversidad comunitaria para
fortalecer cohesion social,
pertenencia e inclusién en el

municipio.

Programa de ldentidad
Cultural, Patrimonio e

Inclusién Comunitaria

Actividades culturales vy
artisticas;  difusion  del
patrimonio local;

promocién de expresiones

culturales comunitarias e

Direccion de Cultura /
Direccién de
Educacién / Secretaria

del Ayuntamiento
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indigenas; acciones de
inclusién cultural.
Instalar mesas de
Eje 5 Transversal. trabajo
Coordinacién interinstitucional;  dar | Secretaria del
Programa de o
Institucional, seguimiento a acuerdos | Ayuntamiento;
Coordinacion y concurrencia | Coordinacion y
Gestion de operativos; formalizar | Direccién de
institucional Concurrencia
Recursos y mecanismos de | Planeacion o
. . Institucional
Vinculacién para el concurrencia con | equivalente.
Desarrollo instancias estatales y
federales.
Eje 5 Transversal. Integrar cartera p
Tesoreria
Coordinacién municipal de proyectos;
Programa de Gestion Municipal;
Institucional, » elaborar fichas y )
Gestion de recursos y|de Recursos y Secretaria del
Gestion de expedientes técnicos;
vinculacién para el desarrollo | Vinculacion para el Ayuntamiento;
Recursos y promover alianzas con
X » Desarrollo Presidencia
Vinculacion para el sectores social, privado o
D 0 Municipal.
EEEHel) y académico.




